
Waarderend Onderzoeken
Samenwerkingskwaliteiten

1: Verwoorden (Define)
“Waarom is samenwerken voor

jou belangrijk?” 
“En waarom nog meer?”

2. Verdiepen (Discovery)
“Wat is jouw meest geweldige bijdrage 

aan een samenwerking geweest?”
“Welke kwaliteiten liet je daarin zien?”

3. Verbeelden (Dream)
“Wie is voor jou een voorbeeld
als het gaat om samenwerken?

Wat zou je van die persoon 
willen overnemen?”

4. Vormgeven (Design)
“Welke rol zou je willen hebben in

de samenwerking?”
“Wat zou je willen proberen?”

5. Verwezenlijken (Destiny)
Later:

“Wat heb je gewaardeerd aan jouw
rol in de samenwerking?”

“Wat heb je geleerd?”


